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Mot du préfet

La MRC des Appalaches regroupe une part plus importante de personnes ainées
que dans les autres MRC de la région de la Chaudiere-Appalaches. En conséquence,
nous accordons une attention particuliére au bien-étre et d la santé de ces gens. Avec
I'érosion progressive des services de santé et des services sociaux, la communauté
élargie doit parfois prendre le relais. La MRC fait donc sa part en exposant les
principales préoccupations afin d'agir, en concertation, sur des enjeux & sa portée qui
répondent aux besoins de sa population.

Lesprit de la politique Familles et Ainés de la MRC des Appalaches s’appuie sur des
principes qui me sont chers et qui touchent d la fois les familles et les ainé-e-s. En effet,
le logement, la mobilité, la sécurité de méme que I'environnement favorable au bien-
étre (loisirs, milieu de vie, etc.) se trouvent au coeur des préoccupations de la présente
démarche. Ces enjeux, pris dans le contexte du tissu social de la MRC, ont tous un point
commun, & savoir 'accessibilité et I'inclusion.

Je tiens a remercier les municipalités locales qui ont élaboré leur propre politique Familles
et Ainés et qui ont permis & la MRC de travailler en tenant compte de celles-ci. C'est un
beau travail d’équipe, une belle démonstration de concertation et de collaboration.

Un merci particulier aux bénévoles ayant contribué & la présente démarche, que
ce soit au niveau local ou régional. J'aimerais également souligner la contribution
remarquable du personnel de la MRC et des organisatrices communautaires du
CISSS-CA, sans qui I'élaboration d'une telle politique n'aurait pas été possible.

MAB.—

Marc-Alexandre Brousseau
Préfet de la MRC des Appalaches
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Mot du directeur général

La MRC des Appalaches agit avec fierté et engagement en faveur des ainé-e-s et du
bien-étre des familles sur le territoire. Notre démarche trouve son origine & partir du
travail réalisé par les municipalités locales qui ont elles-mémes initié une réflexion
familles et ainé-e-s & I'échelle de leur population. Le champ d’action de la MRC s'inscrit
donc en complémentarité avec les enjeux locaux en matiere de préoccupations pour
les familles et les ainé-e-s.

Le statut d'ami des ainés signifie que la MRC veut, & travers ses différents mandats,
offrir un environnement propice d I'épanouissement et d la santé globale des ainé-e-s
sur le territoire. Par son implication, la MRC désire également favoriser I'intégration de la
perspective ainée dans ses diverses actions.

Les familles revétent aussi un caractéere central au sein des priorités de la MRC. En effet,
elles constituent une bonne partie de la clientéle cible lorsque la MRC pose des gestes
en faveur de 'amélioration de la qualité de vie, de I'offre de services et du sentiment
d’'appartenance.

De fagon générale, la MRC s’est donné comme orientation de prioriser la concertation
afin d’'unir nos forces et ainsi mieux servir nos communautés et nos citoyen-ne-s. La
politique Familles et Ainés de la MRC des Appalaches s'avére un trés bon exemple.
Les municipalités locales et les nombreux partenaires se sont rassemblés derriére une
préoccupation commune et chacun a pris sa part d'engagement. La présente
politique Familles et Ainés est donc le reflet de cette concertation et de la volonté de la
MRC & agir dans son champ d’expertise.

Rick Lavergne
Directeur général de la MRC des Appalaches




Introduction

A l'automne 2022, la MRC des Appalaches a entrepris une démarche afin de se doter
d’'une toute premiére politique Familles et Ainés. Cette politique intégrée se veut un
cadre de référence visant 'amélioration du milieu de vie des familles, la rétention de
citoyen-ne-s dans leur communauté et I'attractivité du territoire de la MRC.

La réflexion et I'élaboration de la politique ont été nourries par la démarche collec-
tive soutenue par la MRC pour 'accompagnement de neuf municipalités du territoire
dans le cadre de 'adoption ou le renouvellement d'une telle politique, en plus des dé-
marches individuelles d'autres municipalités du territoire.

Cette politique est le fruit d’'un travail de concertation et de consultation avec les
partenaires et acteurs des milieux communautaire et de la santé afin d’identifier les
enjeux présents sur le territoire et d’'établir un plan d’action qui réponde aux besoins de
la population, des organismes communautaires et des municipalités.

Dans la mise en ceuvre de cette politique, la MRC des Appalaches entend jouer un réle
de leader, de partenaire, de facilitatrice ou encore d'accompagnatrice.
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Vision

Le bien-étre individuel et collectif est au coeur des préoccupations de la MRC des Ap-
palaches qui reconnait Iimportance d'un milieu de vie inclusif. Depuis les derniéres
années, le territoire fait face a de nouveaux enjeux et la MRC entend favoriser le mieux-
étre et 'amélioration de la qualité de vie de I'ensemble de la population et ainsi ceuvrer
au renforcement du tissu social.

En offrant un milieu de vie attractif, la MRC des Appalaches souhaite inciter les familles
a s’établir sur le territoire, encourager le vieillissement actif et contribuer au maintien
de la population sur le territoire.

Ladoption de la politique Familles et Ainés vise & définir clairement les roles et res-
ponsabilités de la MRC et & doter 'administration municipale du territoire d'un cadre
d’intervention. En offrant un appui & I'administration municipale pour le soutien aux
organismes locaux et en soutenant les organismes dont la mission ceuvre & 'ensemble
du territoire, la MRC souhaite faciliter 'action de ceux-ci a I'échelle du territoire.

La MRC des Appalaches peut jouer un réle important dans la mise en commun des
forces et des ressources et c’est en faisant preuve de leadership gu’elle peut faire de
son territoire un milieu de vie ou tou-te-s peuvent s’épanouir.




Définitions

La famille, quelle qu’elle soit, constitue un noyau fondamental d'une communauté.
Qu'elle réunisse des personnes liées par liens de parenté ou qu’elle soit choisie, la
famille évolue sans cesse et la reconnaissance de la diversité des modeles fami-
liaux est essentielle d un développement social inclusif. La famille se ficelle a tra-
vers des relations intergénérationnelles qui participent d ce que chacun-e de ses
membres puisse faire société.

La famille repose sur des liens sociaux qui se vivent dans la continuité et sur le
partage de valeurs communes qui contribuent & un sentiment d’appartenance
fort. Elle est un lieu d'apprentissage et d’expériences de vie partagées. En fournis-
sant un milieu de vie sécuritaire et épanouissant, elle participe d une communauté
forte, engagée et solidaire.

La personne ainée joue un réle fondateur au sein de la communauté, puisqu’elle
est porteuse d'une mémoire collective, d'une expertise et d’'un vécu qu’elle peut
transmettre aux plus jeunes générations. Jouissant souvent davantage de temps
libre, elle est une ressource précieuse, entre autres par son engagement social et
communautaire dont peut bénéficier 'ensemble de la collectivité.

Afin de bien saisir les réalités multiples rencontrées et vécues par les personnes
ainées, il est essentiel de reconnaitre les différences générationnelles qui les
définissent et qui peuvent se traduire en une différence des habitudes de vie,
d’éducation, des avoirs, des valeurs, des maniéres d’étre, du vécu, ou encore de la
participation sociale et citoyenne.

En dépit de la contribution qu’elle apporte & son milieu, la personne ainée peut
également se trouver en position de vulnérabilité et elle doit pouvoir bénéficier du
soutien nécessaire au maintien de sa qualité de vie et de son inclusion sociale.
L'épanouissement et le vieillissement actif des personnes ainées jouent un réle clé
dans la construction d’'une collectivité forte.

Définition de la

famille

Définition d’'une
personne
dainee



Valeurs

Les valeurs de la politique Familles et Ainés sont en adéquation avec celles du plan
stratégique de la MRC des Appalaches.

Equité
Offrir & tou-te-s 'opportunité de prendre part activement & la communauté dans des
conditions équitables

Respect

Respecter les valeurs, les conditions de vie et les réalités de tou-te-s

Inclusion

CEuvrer A ce que tou-te-s puissent faire société et se sentent reconnu-e-s

Solidarité

Soutenir la population et reconnaitre ses besoins

Bien-étre individuel et collectif

Agir de maniere & favoriser le bien-étre de tou-te's et de la communauté

Accessibilité

Veiller a l'accessibilité des services pour tou-te-s




Enjeux

Al'instar de plusieurs régions et territoires, la MRC des Appalaches fait face & certains
enjeux qui limitent ou contraignent & différents égards le développement social et
économique, de méme que la capacité et la possibilité pour 'ensemble de la population
de bénéficier de I'information et des services communautaires qui participent &
I'amélioration de la qualité de vie.

Consciente de ces enjeux et de leurs impacts, la MRC des Appalaches entend ceuvrer
au déploiement d’'une action concertée a I'échelle du territoire afin d’offrir & la popula-
tion et aux organismes du territoire les conditions propices & I'amélioration du bien-étre
collectif et individuel.

Accessibilité

Les difficultés reliées & 'accessibilité — physique, financiére, sociale - représentent un
enjeu, tant au niveau des loisirs que des services communautaires ou de la santé, que
ce soit di au transport, aux frais trop élevés ou a l'impossibilité d'offrir des services
dans les nombreuses municipalités qui sont réparties sur le territoire.

La MRC doit développer des actions concertées afin de garantir un service équitable sur
tout le territoire, jouer un réle de médiateur aupres des différentes parties prenantes et
travailler dla mobilité des services offerts tant par les organismes que par la MRC ou par un
regroupement de municipalités. La MRC reconnait que les enjeux socioéconomiques sont
un frein a 'amélioration de la qualité de vie et entend veiller & 'accessibilité des services
communautaires afin de pallier les enjeux tels que la pauvreté et la sécurité alimentaire.

Transport

Le territoire, comme bien d'autres, est aux prises avec d'importants enjeux de
transport régional et de transport adapté. Que ce soit le transport interrégional limité,
les options de transport en commun flexible (p. ex. : Taxibus de Thetford Mines) qui
n'arrivent pas & répondre aux besoins, I'étendue du territoire qui rend difficile la mise en
place d’'un service de transport collectif territorial : les enjeux reliés au transport ont été
soulevés depuis plusieurs années dans la région et peu de solutions ont pu contribuer
a réduire 'ampleur de la problématique.

De plus, de nouveaux enjeux tels que l'arrivée importante de personnes immigrantes et

d’étudiant-e-s étranger-ére-s dans la MRC mettent en exergue le besoin d’'accroitre les
services de mobilité sur le territoire.
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Logement

Labordabilité des logements pour les personnes & la santé financiére fragile et la
limitation du parc locatif sont une grande préoccupation du territoire. Cette
problématique est d’autant plus prenante en regard du vieillissement de la popula-
tion et de l'arrivée importante et récente de personnes immigrantes sur le territoire,
contribuant a accentuer la pression sur le parc locatif qui peine & répondre aux besoins.

Pérennité des organismes et implication bénévole

Que ce soit dans le milieu municipal ou dans les organismes qui ceuvrent sur le terrain,
on note un important enjeu de reléve et de ressources humaines et financiéres. Le
mangue de ressources humaines et financiéres contraint la poursuite de la mission de
plusieurs organismes ainsi que leur capacité d répondre ¢ la demande grandissante et
aux besoins sur tout le territoire.

De plus, plusieurs organismes du territoire semblent affectés par une baisse de I'enga-
gement et de la reléve dans I'implication bénévole qui est, dans bien des cas, essen-
tielle au fonctionnement.

Vielllissement de la population

Les données démographiques sont claires : la région est aux prises avec une population
vieillissante et méme, plusieurs personnes qui ceuvrent dans les organismes sont
vieillissantes. Les personnes ainées sont plus & risque de se retrouver en position de
vulnérabilité, d'une part du fait qu’elles semblent parfois réticentes & demander de
l'aide, et d’autre part du fait gu'elles sont souvent plus difficiles & rejoindre via les
canaux de communication utilisés.

De plus, dans I'objectif de veiller au vieillissement actif de la population, I'offre de loisirs
pour les personnes ainées semble sous-développée et 'accés aux différents services
semble parfois problématique en raison de leurs faibles revenus, mais également du
mangue de transport.

1"



Communications

La transmission et la communication des informations d la population, aux organismes
et aux municipalités nécessitent un soin et une attention particuliere. Bien que la trans-
mission de I'information aux organismes et aux municipalités apparait comme prio-
ritaire, il semble également y avoir une méconnaissance des services et des activités
offertes sur le territoire a I'attention de la population. Il est également nécessaire de
prendre en considération les différentes problématiques reliées & I'alphabétisation sur
le territoire afin de s’assurer que I'ensemble de la population ait un accés égal a I'infor-
mation, de méme que la capacité des organismes communautaires de correspondre
dans d’'autres langues pour mieux répondre aux besoins des personnes immigrantes.

De plus, un mangque de communication entre les différents milieux (scolaire, commu-
nautaire, municipal) participe aux difficultés de bien transmettre I'information.

Leadership et concertation entre les milieux
scolaire, communautaire et municipal

Afin de mieux répondre aux différents besoins de la population et des organismes du terri-
toire, la concertation entre les différents acteurs doit étre davantage soutenue et encoura-
gée. Une offre de loisirs concertée entre les municipalités, de méme qu’une offre concertée
des services communautaires, assureraient un plus grand acces & ceux-ci. Enfin, il serait
essentiel de réactiver les initiatives conjointes et de collaboration avec le milieu scolaire
afin de rejoindre davantage les jeunes. La MRC doit se positionner en tant que leader afin
de susciter des contributions concertées d’'une multiplicité d’acteurs sur le territoire.

Nouveaux enjeux

Larrivée récente et importante de personnes immigrantes et I'accroissement de la
population étudiante étrangere sont de nouveaux enjeux pour lesquels la MRC des
Appalaches se doit d'agir. Les enjeux d'accessibilité au transport, au logement
abordable et aux services sont d'autant plus difficiles pour la population immigrante
et 'augmentation de celle-ci sur le territoire participe, dans une certaine mesure, &
accroitre des problématiques déjd présentes dans la MRC.

La MRC, en collaboration avec les municipalités de son territoire et les organismes com-
munautaires, doit déployer une stratégie d'actions afin d'assurer un accueil adéquat et de
veiller & 'accessibilité des services pour ces personnes immigrantes, ainsi qu'd la capacité
des organismes communautaires de répondre d la demande grandissante aux services.

12
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Principes directeurs

Les principes directeurs posent les balises du cadre d’intervention pour la MRC et
'administration municipale du territoire. Ceux-ci se veulent transversaux a I'ensemble
des orientations de la politique.

Vieillissement actif

Encourager une participation sociale et citoyenne active des personnes ainées et offrir
un milieu de vie sécuritaire qui favorise un vieillissement en santé.

Environnement favorable aux enfants

Implanter un environnement qui favorise le développement, I'apprentissage, la
réussite éducative, I'épanouissement et la sécurité des enfants.

Saines habitudes de vie

Offrir un environnement de vie favorable au développement de saines habitudes afin
de participer & 'amélioration de la qualité de vie de 'ensemble des citoyen-ne-s.

Accés inclusif aux services

Assurer l'accessibilité physique, financiére et sociale des services (organismes
communautaires, transport, etc.) & I'ensemble de la population du territoire.
Laccessibilité doit étre rendue possible par la mobilité des services vers les citoyen-ne-s
et par le transport disponible vers les points de service.

Concertation, partenariats et mutualisation des ressources

Soutenir la concertation au sein et entre les milieux municipal, communautaire et
scolaire, et encourager la mutualisation des ressources humaines, financiéres et
des services.

Transmission et communication de I'information

Affirmer le leadership de la MRC en assurant une meilleure transmission des
informations & la population, aux organismes de soutien et aux municipalités.



Champs d’intervention
prioritaires

Certains champs d’intervention apparaissent comme prioritaires pour la MRC des
Appalaches afin de répondre a des besoins plus importants pour le développement
social du territoire. Ces champs d’intervention sont :

Espaces extérieurs et bdtiments

La MRC des Appalaches se démarque par la qualité des sites et des infrastructures de
plein air et souhaite mettre en valeur les infrastructures supralocales existantes. Elle
entend également participer & la création d’'une infrastructure régionale, permettant
un acces égal et inclusif aux services quiy seront offerts a 'ensemble de la population.

Habitat et milieu de vie

Lacceés au logement et I'abordabilité de celui-ci est essentiel pour le maintien d’'une
collectivité forte sur le territoire. Des mesures doivent étre mises en place afin d'aider
a la diversification de 'offre de logement et & I'accés au logement pour les personnes
défavorisées.

Transport et mobilité

Le transport et la mobilité sont un enjeu majeur qui affecte particulierement les
municipalités rurales du territoire. Cet enjeu participe a accroitre les inégalités d'accés
aux services, particulierement pour la population vulnérable (p. ex. : personnes ainées,
personnes seules) qui ne dispose pas des mémes moyens et outils pour bénéficier des
services. La MRC des Appalaches vise la parité d’accés aux services.

Communication et information

Une transmission et une communication des informations structurée et constante joue
un role clé dans le développement du territoire. En faisant une meilleure promotion
des services, programmes et ressources disponibles, la MRC participe a la vitalité de
son territoire.

14
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Orientations

En plus de reconnaitre I'importance des problématiques relevant des quatre champs
d’interventionidentifiés comme prioritaires, laMRC des Appalaches entend agir sur

I'’ensemble des champs d’intervention d’une politique Familles et Ainés.
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Espaces extérieurs
et bdtiments

La MRC des Appalaches bénéficie d'un environnement naturel riche gu’elle souhaite
mettre en valeur, mieux faire connaitre et rendre accessible, au mieux de ses capacités,
al'ensemble de la population du territoire. Elle souhaite participer de maniére active &
la promotion et & I'accessibilité des sites de plein air et des infrastructures sportives de
son territoire.

Objectifs

11 Favoriser 'accessibilité aux espaces de loisirs et de plein air & I'ensemble
de la population de la MRC.

1.2 Encourager la pratique des activités de plein air et de loisirs.

1.3 Soutenir le développement des sites et des infrastructures de plein air
dans les municipalités du territoire.




Orientations

Habitat et milieu de vie

Laccessibilité et 'abordabilité au logement est une préoccupation importante pour
la MRC des Appalaches. Elle entend contribuer & pallier les besoins en appuyant les
municipalités de son territoire & la lumiére de nouveaux enjeux, telle 'augmentation de
la population immigrante sur le territoire.

Objectifs

2.1 stimuler la diversification de I'offre de logement sur le territoire.

2.2 Favoriser 'accessibilité au logement abordable pour les groupes
socialement et économiquement défavorisés (p. ex. : personnes ainées,
immigrantes, itinérantes).




Orientations

Transport et mobilité

La mobilité et I'accessibilité au transport sont un souci constant pour la MRC des
Appalaches. Elle reconnait que I'absence de services de transport collectif a I'extérieur
de la ville centre, Thetford Mines, est une problématique majeure, notamment pour
les municipalités rurales éloignées, et plus particulierement pour les groupes
défavorisés. Elle souhaite mettre en place des initiatives structurantes afin de per-
mettre a la population une plus grande accessibilité aux services sur le territoire.

Objectifs

3.1 Favoriser les modes de transport durables et la mobilité sur 'ensemble
du territoire.

3.2 Faciliter 'accés aux services pour 'ensemble de la population de la MRC.

17



Orientations

Communication
et information

Les enjeux de communication sont souvent source de méconnaissance des différents
services offerts sur le territoire. La MRC des Appalaches entend participer & la mise en
place de solutions structurantes pour assurer une meilleure transmission de l'informa-
tion & I'endroit des municipalités et de la population.

Objectifs
4.1 Favoriser une communication fluide et accessible & tou-te-s.

4.2 Faire connaitre la MRC, ses mandats et ses services.

4.3 Promouvoir et mettre en valeur le territoire régional et ses activités.

18



Orientations

Participation sociale

Une participation sociale et citoyenne active contribue au maintien d’'une bonne qua-
lité de vie et au renforcement du tissu social. La MRC des Appalaches entend stimuler
la vie citoyenne et encourager I'implication et 'engagement bénévole.

Objectifs

5.1 Encourager la participation citoyenne.

5.2 Susciter I'intérét des nouveaux-elles arrivant-e-s pour la MRC et assurer
un accueil et un accompagnement adéquat.




Orientations

- S

~

Loisirs, culture et
vie communautaire

Afin de maintenir le dynamisme de son milieu, la MRC des Appalaches vise une plus
grande concertation, dans le but d’'une part de proposer une offre de loisirs et cultu-
relle enrichissante et satisfaisante pour I'ensemble de la population, et d’autre part
de mettre en place des initiatives de partenariat et de mutualisation pour accroitre la

diversité de I'offre.

Objectifs

6.1 Développer I'offre en loisirs sportifs, culturels et de plein air sur 'ensemble

du territoire en tenant compte des besoins des familles et des ainé-e-s.
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Orientations

1)

Respect et inclusion sociale

La MRC des Appalaches espére contribuer a répondre aux nouveaux défis auxquels
font face les municipalités de son territoire. Elle a & coeur I'inclusion de I'ensemble des
groupes de la population et souhaite agir en concertation avec les milieux afin de réflé-
chir aux actions a mettre en place dans le but de résoudre la nouvelle problématique
d’itinérance sur le territoire et le défi d'intégration des nouveaux-elles arrivante-s.

Objectifs

71 Favoriser la rétention des familles et des ainé-e-s ainsi qu’une

meilleure intégration des nouveaux-elles arrivant-e-s dans leur
communauté d’'accueil.

7.2 Brosser un portrait de I'itinérance dans la MRC.
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Orientations

Y

Santé et services sociaux

Le vieillissement de la population et les enjeux liés & la pauvreté sont deux probléma-
tiques majeures pour lesquelles la MRC des Appalaches désire s'impliquer, notamment
en améliorant ses liens avec le milieu communautaire.

Objectifs

8.1 Favoriser une offre de services sociocommunautaires et de programmes
la plus compléte possible, qui réponde aux besoins des familles et
des ainé-e-s.

8.2 Contribuer & la promotion des services communautaires.

8.3 Sensibiliser les organismes sociocommunautaires au déploiement de leurs
services sur I'ensemble du territoire.

8.4 Agir sur les déterminants sociaux de la santé dans la lutte contre la
pauvreté, notamment la sécurité alimentaire.
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Orientations

Sécurité

La sécurité est un aspect essentiel pour le développement d’'un milieu de vie sain et
épanouissant. La MRC des Appalaches veut soutenir les efforts et les initiatives visant
I'amélioration de la sécurité de maniére générale.

Objectifs

9.1 Ouitiller les municipalités afin que les axes routiers soient plus sécuritaires

pour la population, notamment les familles et les ainé-e-s.

9.2 Améliorer la sécurité & domicile des ainé-e-s.
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Mise en ceuvre
et suivi de la politique

Afin d'assurer un déploiement cohérent de I'intervention de la MRC et des municipalités
de son territoire, la MRC reconnait la nécessité de s'assurer que les différentes
politiques supralocales (p. ex.: PFM-MADA, immigration, culture, développement social,
PDZA, jeunesse, accueil et inclusion), incluant leurs plans d’'action, soient en adéqua-
tion avec les besoins exprimés par le milieu.

La MRC veillera & assurer le maintien de conditions favorables & la réalisation des
plans d’'action visant la mise en ceuvre de la politique Familles et Ainés. De méme, elle
entend mobiliser régulierement les différents acteurs et partenaires, dans l'objectif de
faire le suivi des actions pour la mise en ceuvre de la politique.

Pour assurer la mise en ceuvre de la politique Familles et Ainés, la MRC identifie deux
objectifs généraux :

Souscrire aux programmes de soutien financier pour la mise en ceuvre

de politiques Familles et Ainés, la coordination et 'accompagnement

des municipalités;

Créer un comité de travail interne pour assurer la mise

en ceuvre du plan d’action.

Crédit photo: Lynn Gosselin

Gracieuseté de Tourisme Région Thetford
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Liste des sigles
et des acronymes

AAVA

Association de I'’Action Volontaire Appalaches

CcDC

Corporation de développement communautaire des Appalaches

CISSS

Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudiére-Appalaches

Coop

Coopérative

CSSA

Centre de services scolaire des Appalaches

MTQ

Ministére des Transports et de la Mobilité durable du Québec

MRC

Municipalité régionale de comté des Appalaches

OBNL

Organisme & but non lucratif

OH

Office d’habitation des Appalaches

SQ

Sdreté du Québec

URLS

Unité régionale de loisir et de sport de la Chaudiere-Appalaches

Crédit photo: Michel Tremblay

Crédit photo: Lynn Gosselin
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Portrait de la population

Territoire

La MRC des Appalaches occupe un territoire de 1 911,83 km? et compte pas moins de
19 municipalités, dont deux municipalités de paroisse. On y retrouve également 33
lacs, la Station récréotouristique du Mont Adstock, le mont Grand-Morne, les sentiers
pédestres des 3 monts ainsi que le parc national de Frontenac (Sépaq), qui permettent
de profiter de la nature et des paysages du territoire.

' Les informations sont tirées du “Profil de recensement” du Recensement de la population de 2021 produit par
Statistique Canada. En ligne : https:/www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/details/page.
cfm?Lang=F&GENDERIist=1,2, 3&STATISTIClist=1,4&HEADERIist=0&DGUIDIist=2021A00032431&SearchText=Les %20

Appalaches.
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La population

Entre les recensements de 2016 et de 2021, la MRC des Appalaches a connu une aug-
mentation de la population de 2,5 %, ce qui est en decd de la moyenne provinciale de
4.1 %. Toutefois, il est intéressant de noter que la MRC des Appalaches avait connu une
baisse démographique de 1,8 % entre 2011 et 2016.

La ville centre de la MRC, Thetford Mines, est le lieu de résidence de 60 % de la popula-
tion totale de 43 412 personnes. Le poids démographique important de la ville indique
qu’'une majorité de la population réside en milieu urbain.

Répartition de la population par municipalité

Population totale

Municipalité

Adstock 2903 6,69 %
Beaulac-Garthby 931 214 %
Disraeli Paroisse 1163 2,68 %
Disraeli Ville 2 360 544 %
East Broughton 2 248 518 %
Irlande 897 2,07 %
Kinnear’s Mills 397 091%
Sacré-Coeur-de-Jésus 536 123 %
Saint-Adrien-d’Irlande 395 091%
Saint-Fortunat 255 0,59 %
Saint-Jacques-de-Leeds M 1,64 %
Saint-Jacques-le-Majeur 186 0,43 %
Saint-Jean-de-Brébeuf 351 0,81%
Saint-Joseph-de-Coleraine 1820 419 %
Saint-Julien 378 0,87 %
Saint-Pierre-de-Broughton 889 2,05%
Sainte-Clotilde-de-Beauce 569 1,31%
Sainte-Praxéde 351 0,81%
Thetford Mines 26 072 60,06 %
MRC des Appalaches 43 412 100,00 %
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Répartition de la population selon
le groupe d’'ége

Depuis 2011, la population de 0 a 14 ans et de 65 ans et plus connait une hausse dé-
mographique, alors que la population de 15 a 64 ans connait quant d elle une baisse.

La répartition de la population par groupe d’dge permet de constater que la MRC des
Appalaches fait face & un vieillissement marqué de la population. En effet, les personnes
agées de 65 ans et plus représentent 31,1 % de la population, alors gu'en comparaison, la
proportion québécoise est de 20,6 % en 2021. A noter que I'édge moyen de la population
de 48,4 ans est également plus élevé que la moyenne provinciale de 42,8 ans.

75 ans et plus 0-14 ans
141% 141%
15-24 ans
65-74 ans
— 2534 ans
55 64 ane 35-44 ans
45-54 ans

Répartition de la population par groupe d'adge en 2021

a Nombre de Pourcentage de la Variation entre
Groupe d'dge :
personnes population, 2021 2016 et 2021
0 a14 ans 6140 14.1% 4,6 %
15 & 64 ans 23790 54,8 % -49 %
65 ans et plus 13 480 311 % 17,6 %
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Répartition des familles

Le recensement de 2021 permet de constater que 37,9 % des ménages de la MRC des
Appalaches sont constitués d'une personne seule, ce qui représente une augmen-
tation 4,3 % par rapport a 2011. De méme, 33,2 % des ménages sont un couple sans
enfants, une proportion demeurée relativement stable depuis le 33,6 % en 2011.

Les familles avec enfants constituent quant a elles 25,3 % des ménages de la MRC, soit
18,2 % étant des couples avec enfants et 7,1 %, des familles monoparentales. Ces deux
types de ménages ont connu une baisse de 3,4 % et de 0,5 % respectivement.

Répartition des types de ménage

Type de ménage

Personne seule 33,6 %
Couple sans enfants 33,6 %
Couple avec enfants 21,6 %
Famille monoparentale 7.6 %
Ménage multigénérationnel 05%
Ménage comptant plusieurs familles de recensement 01%
Ménage comptant une seule famille de recensement, avec personnes additionnelles 1%

Ménage sans famille de recensement, de deux personnes ou plus 2%

Crédit photo: Lynn Gosselin

Crédit photo: Lynn Gosselin
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Répartition des ainé-e-s

Parmi la population édgée de 55 ans et plus, la tranche d’dge ayant le plus grand poids
démographique correspond & la population dgée de 60 a 69 ans, ce qui représente
37,5 % de la population dite ainée. De méme, les personnes dgées entre 55 et 74 ans
représentent 70,2 % de la population ainée. Les personnes dinées constituent un
groupe démographique important dans la MRC, ce qui reflete un vieillissement
significatif de la population.

Répartition des ainé-e-s

515 160 60

Adstock 525 1260
Beaulac-Garthby 205 260 115 85 615
Disraeli Paroisse 265 235 80 10 590
Disraeli Ville 410 400 280 140 1230
East Broughton 340 360 185 75 960
Irlande 175 185 50 10 420
Kinnear’s Mills 60 50 30 0 140
Sacré-Coeur-de-Jésus 85 75 30 10 200
Saint-Adrien-d’Irlande 70 70 35 0 175
Saint-Fortunat 50 55 10 5 120
Saint-Jacques-de-Leeds 100 105 40 20 265
Saint-Jacques-le-Majeur 45 40 20 0 105
Saint-Jean-de-Brébeuf 55 50 20 5 130
Saint-Joseph-de-Coleraine 315 BY5 155 25 870
Saint-Julien 80 75 30 5 190
Saint-Pierre-de-Broughton 15 150 60 15 340
Sainte-Clotilde-de-Beauce 70 70 45 20 205
Sainte-Praxede 90 55 20 10 175
Thetford Mines 4100 4220 2785 1530 12 635

MRC des Appalaches 7155 7 345 m 1975 m
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Revenu

En 2020, le revenu médian aprés impéts était de 52 400 S dans la MRC des Appalaches,
alors qu'il se situait & 63200 $ & I'échelle de la province. De plus, le taux de faible revenu
pour I'ensemble de la population selon la MFR-Apl? était de 151 % en 2020, mais
s'élevait & 26,4 % pour les personnes de 65 ans et plus. Cette mesure met en exergue la
précarité financiére vécue par les personnes ainées.

On constate une grande variation du revenu au sein méme de la MRC, entre les
différentes municipalités. En effet, il y a un écart de plus de 20 000 $ entre les
revenus médians aprés impdts des municipalités de Kinnear’s Mills et Sainte-Clotilde-
de-Beauce (64 500 $) et Disraeli et Saint-Fortunat (44 000 S).

Parmi les facteurs contribuant & la précarité financiere de certains groupes de la

population, mentionnons le vieillissement de la population, le nombre élevé de
personnes vivant seules ou encore le revenu consacré aux frais de logement.

Revenu médian apres impdt

Municipalts T e

Kinnear’s Mills 64500 $
Sainte-Clotilde-de-Beauce 64500 $
Adstock 62800 $
Irlande 61200 $
Saint-Pierre-de-Broughton 60400 $
Saint-Adrien-d’Irlande 59200 $
Sacré-Coeur-de-Jésus 58 400 $
Dlsraeli Paroisse 58 000 $
East Broughton 56 000 $
Sainte-Praxéde 55600 S
Saint-Jean-de-Brébeuf 54 400 $
Saint-Joseph-de-Coleraine 54000 S
Saint-Julien 53600 $
Beaulac-Garthby 52000 $
Saint-Jacques-de-Leeds 51600 S
Thetford Mines 50800
Disraeli 44000 S
Saint-Fortunat 44000 S
Saint-Jacques-le-Majeur-de-Wolfestown X

2 Mesure de faible revenu apres impét (MFR-Apl)
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Habitation

Le principal type de logement dans la MRC des Appalaches est la maison individuelle
non attenante A 72,2 %. De plus, on retrouve 72,4 % de propriétaires parmiles ménages
et 27,6 % de locataires. Malgré tout, une pression sur le parc locatif semble se faire
sentir, ce qui peut constituer un frein a l'arrivée de nouvelles personnes dans la
région et un obstacle supplémentaire a I'établissement de personnes immigrantes et
d’étudiant-e-s internationaux-ales sur le territoire.

Depuis les 10 dernieres années, on constate une diminution des ménages qui

consacrent 30 % ou plus du revenu aux frais de logement, passant de 16,6 % en 2011 a
10,4 % en 2021.

Types de logement

Maison individuelle non attenante 72,2 %
Appartement dans un immeuble de moins de 5 étages 159 %
Appartement ou plain-pied dans un duplex 82 %
Maison en rangée 0.4 %
Maison jumelée 1.7 %
Logement mobile 1%

Maison individuelle attenante 0,5%

Crédit photo: Louise Nadeau
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Portrait provisoire de I'immigration

En 2021, la population immigrante représentait 1,6 % de la population globale du ter-
ritoire, soit 660 personnes. Toutefois, un portrait plus récent de I'immigration réalisé
par la MRC des Appalaches propose un reflet plus juste de la situation actuelle. Se-
lon ce portrait, la population immigrante du territoire serait constituée de 827 travail-
leur-euse-s étranger-ere-s, 691 étudiant-e-s internationaux-ales et 524 personnes im-
migrantes. Dans les institutions scolaires du territoire, cela représente 505 éléves au
Centre de services scolaire des Appalaches, 105 étudiant-e:s au Cégep de Thetford et
34 éléves & la Commission scolaire Central Québec — Central Quebec School Board.
La population immigrante du territoire a majoritairement un statut économique.

Ce portrait avance également que 24,5 % des personnes immigrantes sont d'origine
philippine et que 37,1 % ont I'espagnol pour langue maternelle. Seulement 3,5 % d'entre
eux-elles n'ont aucune connaissance du frangais, mais 48,2 % sont considéré-e-s
comme débutant-e-s. Ces données offrent un indice important quant & l'accessibilité
réelle de la population immigrante aux services — de santé, communautaire, sociaux,
scolaire et plus — en raison de la barriére de la langue et d'une faible compréhension
du francais.

Education

La proportion de la population dgée de 25 & 64 ans détenant un baccalauréat ou un
grade supérieur est en decd de la moyenne provinciale de 29,5 %, alors qu'elle est de
13,2 % dans la MRC des Appalaches. De méme, en 2021, 50,9 % des jeunes de 18 & 24
ans fréquentaient un établissement d’enseignement postsecondaire, alors qu’il-elle-s
étaient 59,4 % & I'échelle de la province.

Crédit photo: Heidi Bédard

46



Travail

Dans la MRC des Appalaches, le taux d'emploi des jeunes de 15 & 24 ans était, en 2021,
de 74,6 % et de 75,3 % pour les personnes de 25 a 64 ans. Parmi les travailleur-euse-s,
86 % déclarent étre employé-e-s et 14,1 % se disent travailleur-euse-s autonome:s. Le secteur
d’emploi principal est la fabrication, suivi des soins de santé et d'assistance sociale.

Taux d’emploi (2021)

Adstock

Beaulac-Garthby

Disraeli Paroisse

Disraeli Ville

East Broughton

Irlande

Kinnear’s Mills
Sacré-Coeur-de-Jésus
Saint-Adrien-d’Irlande
Saint-Fortunat
Saint-Jacques-de-Leeds
Saint-Jacques-le-Majeur
Saint-Jean-de-Brébeuf
Saint-Joseph-de-Coleraine
Saint-Julien
Saint-Pierre-de-Broughton
Sainte-Clotilde-de-Beauce
Sainte-Praxede

Thetford Mines

651% 76,2 % 65% 55 %
538 % 671 % 53 % 38,7 %
813 % 711 % 109 % 527 %
88,2 % 753 % 93 % 515 %
732 % 782 % 10.2 % 561%
69,2 % 793 % 3.8 % 52,6 %
90 % 919 % 95 % 652 %
50 % 73,6 % 13 % 56,3 %
80 % 872 % 211 % 65,6 %
80 % 91.2 % 25% 741%
375 % 689 % 16,2 % 50,4 %
0% 64,3 % 214 % 452 %
0% 941 % 30 % 69,6 %
74,2 % 67,3 % 73 % 46,6 %
100 % 625 % 91% 483 %
93,3 % 83,3 % 14,6 % 655 %
727 % 82 % 26,7 % 713 %
100 % 48,5 % 11% 39,7 %
74,3 % 751 % 76 % 52,8 %

MRC des Appalaches 74,6 % 753 % 53,2 %

Les municipalités de Kinnear's Mills, Saint-Fortunat et Saint-Jean-de-Brébeuf
présentent les plus hauts taux d’emploi de la MRC pour la population dgée de 25 a
64 ans, alors que la municipalité de Sainte-Praxéede en présente le plus bas, selon le
recensement de 2021. En ce qui concerne la population de 65 ans et plus, les
municipalités de Saint-Jean-de-Brébeuf, Sainte-Clotilde-de-Beauce et Saint-Fortunat
présentent les plus hauts taux d’emploi, alors qu'lrlande présente un trés faible taux
d’emploi pour la méme tranche de population.

47



MRC “£_ X~

‘“Appalaches




	Button1: 
	Button2: 
	Button3: 
	Button4: 
	Button5: 
	Button6: 
	Button7: 
	Button8: 
	Button9: 
	Button10: 
	Button11: 
	Button12: 
	Button13: 
	Button14: 
	Button15: 
	Button16: 


