Présentation du
portrait de e =
I'immigration Appalaches

Véronique St-Gelais

Chargée de projets en immigration



Sondage
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Eté 2025 120 5 institutions 7 municipalités + 2153
(31aodt) entreprises d'enseignement MRC personnes
immigrantes



Secteur d’activite

 Services : 33 (27,5 %)

« Manufacturier : 27 (22,5 %)
« Commercial : 23 (19,2 %)

« Communautaire : 13 (10,8 %)
« Municipal : 8 (6,7 %)
 Agricole:5 (4,2 %)

e Institutionnel : 4 (3,3 %)

* Touristique : 4 (3,3 %)

e Scolaire: 3 (2,5 %)

@ Agricole

& Communautaire
@ Institutionnel

@ Manufacturier
@® Municipal

® Scolaire

® Services

@ Touristique



Municipalité d'affaires

« Thetford Mines : 90 (75 %)

« Adstock:6 (5 %)

 Disraeli-Ville: 5 (4,2 %)

« East Broughton: 4 (3,3 %)

» Ste-Clotilde-de-Beauce: 3 (2,5 %)
« Beaulac-Garthby : 2 (1,7 %)

@ Adstock
@ Beaulac-Garthby
£ Disraeli-Paroisse

] @ Disraeli-Ville
« St-Adrien-d'Irlande : 2 (1,7 %) @ East Broughton
« Irlande:1(0,8 %) @® Irlande

@® Kinnear's Mills
@ Sacré-Coeur-de-Jésus

« Kinnear's Mills : 1 (0,8 %)

« Sacré-Coeur-de-Jésus:1(0,8 %)

« St-Jacques-de-Leeds:1(0,8 %)

« St-Jacques-le-Majeur-de-Wolfestown : 1(0,8 %)
« St-Joseph-de-Coleraine:1(0,8 %)
 St-Pierre-de-Broughton :1(0,8 %)

» Ste-Praxéde:1(0,8 %)
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Nombre total

‘ ggnste;revicels s'folaire ' Ceg et de d /’ \/
es Appalaches
) E3 EX MMISS! LAl ITRA C
P Québec f 53 Thetfor S 0k
1078 260 étudiants 885 éleves 190 étudiants 27 éleves
travailleurs internationaux

étrangers



Nationalite/pays d’origine

Nationalité/pays d'origine (%)
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Statut des personnes immigrantes

Citoyen canadien naturalise
Demandeur d'asile

Etudiant international

Réfugié pris en charge par I'Etat
Résident permanent

Travailleur agricole saisonnier
Travailleur etranger temporaire

Visiteur

9 (8,7 %)

3 (2,9 %)

4 (3,9 %)

5 (4,9 %)

20

22 (21,4 %)

30 (29,1 %)

40

29 (93,4 %)

57 (55,3 %)

60



Types de postes

« Techniciens (18,3 %)

e Journaliers et manoauvres
(15,8 %)

» Professionnels (13,3 %)

 Mécaniciens-électromeécaniciens
(9,2 %)

« Machinistes (8,3 %)
 Cuisiniers (7,5 %)

« Commis (6,7 %)

« Soudeurs-assembleurs (6,7 %)
 Quvriers agricoles (3,3 %)

Commis

Journaliers et manoeu...
Mécaniciens-&lectrom. ..
Professionnels

Techniciens

4 (3,3 %)

8 (6,7 %)
9(7,5

o)
19 (15,8 %)
10 (8,3 %)
11 (9,2 %)
16 (13,3 %)
8 (6,7 %)
22 (18,3 %)



Perte de travailleurs etrangers/etudiants

Lo

internationaux

@

28,3 % 50 travailleurs 2 étudiants
d'entreprises étrangers internationaux



Impacts des changements en matiere
d’'immigration depuis septembre 2024

Nous avons du cesser d'offrir nos cours de francisation a partir du mois de
novembre...

Mon poste est coupé a 50 %...

Incertitude et stress pour les TET...

Notre capacité a faire de I'expansion est presque nulle maintenant...

Clients achetent moins et perte de clients...

Probablement que 3 excellents travailleurs devront retourner d'ici la fin de 2026...
Possible baisse de la main-d'ceuvre étudiante...

Risque de perdre mes employées du a leur permis de travail qui sera changé pour un
visa touristique...

Nous ne savons pas ce gu'il adviendra des familles qui sont ici étant donne que, lors
du renouvellement de permis, les travailleurs seront a bas salaire...



Etudiants internationaux

e CSS des Appalaches:
815 éleves

* CFP Le Tremplin: 70 etudiants

Déménagement dans une autr...

o C é ge p d e Th etfo rd . Expiration du permis d'études 1(11,1 %)

En emploi a temps partiel dans. ..

190 étudiants T

Programmes préuniversitaires : 38 En emplothors de a MRC des... =0 (0%)

Retour au pays d'origine 1(11,1 %)

Programmes techniques : 142

Sans emploi/en recherche d'e...

En résidence sur le campus : 30 0 1

* Finissants: 51 (30,1 %)

3(33,3 %)

3(33,3 %)

3(33,3 %)

6 (66,7 %)



Prediction de nouveaux travailleurs
étrangers/étudiants internationaux
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72 Aucun 103 étudiants 3 stagiaires 9 familles
trlavallleurs travgllleur internationaux (6 adultes +
étrangers agricole 13 enfants)

temporaires saisonnier



Utilisation des services

Accompagnement Québec/A...
Avocats en immigration

CJE de Frontenac

Cegep de Thetford

Centre de services scolaire...
Chambre de commerce etd'...
CISSS de la Chaudiére-App...
Corporation de développem...
Deputes federaux

Deputes provinciaux
Immigration, Refugies et Cit...
Impact Travail

Intégration communautaire d...
Megantic English-Speaking...
Ministére de I'lmmigration, d...
MRC des Appalaches
Recruteurs privés

SADC de I'Amiante

Services Québec

SDE de la région de Thetford
Traducteurs

0

25 (20,8 %)

19 (15,8 %)
19 (15,8 %)

5 (4,2 %)
10 (8,3 %)
7 (5,8 %)
22 (18,3 %)
18 (15 %)
27 (22,5 %)
—13 (10,8 %)
7 (5,8 %)
1 (0,8 %)
17 (14,2 %)
23 (19,2 %)
21 (17,5 %)
1 (0,8 %)
15 (12,5 %)
6 (5 %)
3 (2,5 %)
10 20 30

35 (29,2 %)
37 (30,8 %)

40



Bonnes pratiques

 Poursuivre ce qui est déja en place tout en restant flexible dans nos priorités

* Notre I\t/IRC se distingue par sa diversité et favorise une intégration facile des nouveaux
arrivants.

« Bonnes sources d'information (véridiques et en temps opportun)
« La structure d'accueil et d'intégration s'améliore, ¢ca devient de plus en plus un réseaul.

« Salon et forum en immigration sont de bonnes pratigues. Il est facile de communiquer avec la
MRC lorsqu’on a besoin de soutien, pour toute question ou pour référer les clients.

« Développement economique. Le fait d'accueillir des travailleurs étrangers aide les entreprises
a évoluer et a se developper.

 Enlaissant un peu plus la parole aux personnes directement issues de l'immigration
« Offrir des activités ou les cultures se mélangent
 Tables trimestrielles pour échanger sur la gestion des différents enjeux

 Les immigrants ne sont pas relégués ou confinés a un seul domaine d'emploi et démontrent
leur désir de travailler et leur savoir-faire.



Besoins, défis et enjeux

- Creer des milieux de vie multiculturels adaptes, tels les parcs et les
espaces publics

 Acces aux services en sante et services sociaux en anglais et en
espagnol

 Besoin de plus d'activites/clubs sportifs pour les travailleurs étrangers
» Offrir une plus grande visibilité aux services offerts aux immigrants

- Mieux sensibiliser et expliquer les impacts de I'immigration, autant
positifs que négatifs

» Trouver des moyens pour permettre aux personnes immigrantes de se
tisser un réseau social dans notre communauté

* Intégrer les entreprises aux services offerts en accuell



Priorites d’action

Accés a l'information et aux ser...
Aines, familles et jeunes
Attractiviteé territoriale

Bien-étre, bienveillance et mieu...
Culture et loisirs

Diversité, inclusion et intercultu...
Fierte et sentiment d'appartena...
Plein air et tourisme
Sensibilisation au racisme et a...

Vitalité et développement

0

—19 (15,8 %)
17 (14,2 %)
45 (37,5 %)
24 (20 %)
54 (45 %)
32 (26,7 %)
11 (9,2 %)
29 (24,2 %)
17 (14,2 %)

20 40 60

80

—83 (69,2 %)

100



Commentaires et suggestions

» Avoir un organisme comme Drummond Economique pour aider les
entreprises dans les demandes

* Plus d'activites au centre-ville!
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