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A D |\I MISE EN CONTEXTE MARS 2026

Une démarche
concertee pour et avec
les jeunes de la MRC
des Appalaches.

La MRC des Appalaches a lancé en mai
2025 la phase 2025-2027 de la Stratégie
ADN jeunesse et confie sa coordination au
Carrefour jeunesse-emploi de Frontenac. Le
projet avance grace a une démarche
ouverte qui a réuni des partenaires du
milieu pour créer un comité de 15 acteurs
clés de la région. A I'été 2025, la population
jeunesse participe a une consultation qui
s'inspire des orientations de la Politique
jeunesse 2025-2030. Un comité jeunesse
est ensuite créé avec 20 représentants des

#MaVoixCompte

municipalités pour contribuer activement
aux actions et créer un lien direct entre les
jeunes et les décideurs.

% :



AD |\I ORGANIGRAMME

Stratégie ADN jeunesse : un
ecosysteme vivant et cohéerent

MRC des Appalaches

MARS 2026

Par son leadership, elle assure I'arrimage entre les actions jeunesse et les orientations de sa
planification stratégique, notamment en matiere d'attractivité du territoire, de développement
social et de vitalité économique. Elle soutient la mobilisation des acteurs et veille a la
complémentarité des interventions a I'échelle du territoire.

Les jeunes

Au cceur de cet écosysteme se trouvent les jeunes eux-mémes, considérés comme des acteurs a
part entiére du développement de leur milieu. A travers leur implication comme ambassadeurs, ils
contribuent activement a l'identification des besoins, a la priorisation des enjeux et au déploiement
d'actions concretes dans leur communauté. Leur pouvoir d'agir est au centre de la démarche.

CJE de Frontenac

Un acteur clé de pilotage de
la Stratégie ADN jeunesse. Il
assure la coordination des
actions, 'accompagnement
des jeunes ambassadeurs et
la mise en lien des différents
partenaires.

Partenaires locaux

Organismes communautaires,
institutions d’enseignement, acteurs
économiques, municipalités et
services publics — qui agissent de
maniere complémentaire et
concertée. Ces partenaires
contribuent, chacun selon leur
mission, a la mise en ceuvre
d’initiatives structurantes en lien avec
les priorités identifiées par les
jeunes.

Elus municipaux
En proximité directe avec
les réalités locales, ils
jouent un réle
déterminant pour
appuyer, valoriser et
concrétiser les initiatives
portées par les jeunes
ambassadeurs.




\|'  PRESENTATION DU MARS 2026
//;‘\ D | COMITE

Pourquoi le comite
jeunesse ? oo

jeunesse, le comité jeunesse a pour objectif principal
de donner la parole aux jeunes de la MRC des
Appalaches et de les impliquer activement dans le
développement de leur territoire. Ce comité vise a :

Représenter la diversité des jeunes de 15 a 35
ans a travers les 19 municipalités.

entreprises . , .
P 2 Exprimer leurs préoccupations, attentes et

partenaires locaux enjeuxvécus dans leur milieu.

Favoriser leur engagement citoyendans
les comités, conseils d’administration,
projets et événements.

‘ Agir dans l'intérét des jeunes, en structurant

Jjeunes ambassadeurs une mobilisation durable.

5 Créer des ponts avec les élus et les
organisations, pour renforcer la cohésion
sociale.

. Participer activement a la mise en ceuvre des
actionsissues du plan d'action jeunesse.

rencontres complétées
par les comités

actions a mettre en place
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JEUNESSE 2025

Consultation publique jeunesse 2025

Plus de 800 repondants
provenant des 19
municipalites de la MRC.

e Sur les 805 participants, 450 sont des
femmes (55,9 %), 345 des hommes
(42,86 %), 2 se définissent comme non
binaires (0,75 %) et 8 préferent ne pas
préciser (1,24 %).

e 60,9% des répondants ont de 15 a 16 ans.

e 56,27% des répondants ont indiqué
habiter dans la ville de Thetford Mines.

Rapport de consultation
publique jeunesse 2025 -
Stratégie ADN Jeunesse

—
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\|'  CONSULTATION R
AD "~ JEUNESSE 2025

99% 60%

indique la santé comme sont satisfaits de leur sont en faveur de
enjeu de niveau « trés emploi actuel (contre 90 7% revenir travailler
prioritaire ». d la consultation 2021). en région.

Loisirs et vie communautaire Lintérét de devenir entrepreneur

. . Ay semble plus populaire chez les hommes.
Les femmes aimeraient davantage d'acces au volleyball, pius pop

au flag football, au football et a I'équitation, alors que les AVEC 3 1 ,88% (HOM M ES)

hommes penchent surtout pour le football, le motocross,

les loisirs de course et les sports extrémes. CO NTRE 1 5,52% (FEM M ES).

LES PRIORITES DES JEUNES DE
LA MRC DES APPALACHES

Le colt de la vie est |a 1ére priorité d’amélioration pour la région.
Le marché de I'emploi et I'entrepreneuriat ainsi que I'offre de
loisirs et de sports viennent ensuite.

La santé, le colt de la vie et La principale cause de sélection
I'éducation sont les 3 enjeux les d’un emploi est le salaire (suivi

R N d’un travail stimulant et d'un
plus prioritaires a leurs yeux. horaire conciliant).

Les motivations de déménagement

Le Ter moyen d'intégrer les jeunes (autres que les études) incluent la
dans le processus décisionnel sera meilleure perspective d’'emploi ou
le budget participatif. de vie sociale, le colt de la vie et

I'achat d’'une maison.
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A D "~ PLAN D'ACTION

Un plan d'action B
qui vient repondre |
a ces priorités.

Les enjeux a relever

Jfg Favoriser un environnement sain et sécuritaire
pour I'adoption de saines habitudes de vie.

st’ Bonifier I'offre en sports et loisirs et soutenir I'implication
des jeunes afin d'accroitre la participation jeunesse.

st’ Développer le potentiel professionnel et
entrepreneurial des jeunes.

JJS_‘v’ Outiller les jeunes afin de mieux
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PLAN D'ACTION

MARS 2026

Les grands axes adaptés aux enjeux

1.0

Favoriser un
environnement sain et
sécuritaire pour

ladoption de saines
habitudes de vie.

A. Participer a
I'amélioration de la
sécurité urbaine du

territoire.

B. Favoriser le
développement d'actions
ayant un impact positif
sur I'environnement.

C. Augmenter le nombre

d’espace de socialisation

dédié aux jeunes de 15 a
35 ans.

D. Déployer une offre de
service de proximité afin
de proposer des actions
en lien avec la sécurité
alimentaire.

2.0

Bonifier loffre en sports
et loisirs et soutenir
limplication des jeunes

afin daccroitre la
participation jeunesse.

A. Proposer des solutions
afin d’adapter l'offre des
sports et loisirs aux
besoins des jeunes.

B. Solliciter l'opinion des
jeunes sur l'offre de
loisirs.

3.0

Développer le potentiel
professionnel et

entrepreneurial des
Jeunes.

A. Augmenter les
opportunités de
réseautage des jeunes
grace a un parcours de
mentorat.

B. Participer a la visibilité
des opportunités d’emploi
pour les jeunes.

C. Proposer un évéenement
d’'envergure afin de
reconnaitre les talents et
les implications des
jeunes.

D. Diversifier les
opportunités
d’entrepreneuriat
jeunesse.

4.0

A. Améliorer le pouvoir
d’achat des jeunes.

B. Faciliter
I'accessibilité a
I'information liée a la
transition vers la vie
adulte.

C. Rendre lI'information
financiére accessible et
adaptée aux jeunes.
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7 PLAN D'ACTION

En mode solution

En nous fondant sur les échanges du comité
apres l'examen du rapport de consultation
jeunesse et aprés avoir procédé a un vote,
nous avons déterminé quatre enjeux a
adresser dans notre plan d'action. Pour
chacun de ces enjeux, nous avons congu des
solutions concrétes qui seront mises en
ceuvre d'ici avril 2027.

grands enjeux

axes dactions

actions a mettre en place



/A DN | ENJEU 1 - MISE EN ACTION

FAVORISER UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SECURITAIRE POUR LADOPTION DE SAINES HABITUDES DE VIE.

MARS 2026

AXE A : Participer a I'amélioration de la sécurité urbaine du territoire.

, , . Partenaire(s) c, Municipalité(s) Budget
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) . Echeancier . P .g .
potentiel(s) visée(s) estimé
MCDC, A.S.
Contribuer activement a la mise en ceuvre d'un ¢ R_educ'fm" GEEROEED '"c'de",ts JOhﬂson e
iet pilote d iétonni risti signalés dans les zones scolaires et Memorial, CJE octobre Thetford 5008
projet pilote de passages piétonniers artistiques. de transition. . 2026
Ville de Thetford
Concevoir et installer un bane urbain muni d’un o Aménagement d'un espace o
e R e e sécuritaire, innovant et inclusif, CJE Frontenac, Avril a ao(it Disraeli 50004
P g i pace p favorisant le confort, I'accessibilité et Tremplin 2026
strategique. le sentiment de sécurité des citoyens.
AXE B : Favoriser le développement d'actions ayant un impact positif sur 'environnement.
. , . Partenaire(s) ISR Municipalité(s) Budget
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) . Echéancier . P 'g .
potentiel(s) visée(s) estimé
Centre de
o Sensibilisation accrue des jeunes aux services scolaires
Organiser une marche de collecte de déchets dans enjeux environnementaux. des Appalaches,
, 2 N h . L L, Octobre Thetford et
les écoles polyvalentes de la région et attribuer des o Mise en valeur d’'actions concrétes et Municipalités, 2026 Disraeli 15008
bourses de participation aux équipes engagées. accessibles renforgant leur pouvoir CJE de Frontenac,
d'agir. MDJ de East
Broughton

n



A\D \! | ENJEU 1 - MISE EN ACTION MARS 2026

FAVORISER UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SECURITAIRE POUR LADOPTION DE SAINES HABITUDES DE VIE.

AXE C : Augmenter le nombre d'espace de socialisation dédié aux jeunes de 15 a 35 ans.

. q A . . ISR Municipalité(s) Budget
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) Partenaire(s) potentiel(s) Echéancier . P .g 2
visée(s) estime
e Assumer un role de CJE de Frontenac, Héritage Centre-
Coniribuer au lancement d'un café représentation jeunesse au ville, Ville de Thetford, Réseau
T R i e sein du comité de ] d’entraide des ,Appalaches, CISSS CA, ST
" tif d ire et d'éch gouvernance du café. Centre Domrémy des Appalaches, 2026 e Thetford 5008
aliernat emnao_" re et aechange pour o Participer activement a la Office de I'habitation des Appalaches,
les jeunes. promotion et a la diffusion de Cégep de Thetford, Centre de services
l'offre destinée aux jeunes. scolaires des Appalaches

AXE D : Déployer une offre de service de proximité afin de proposer des actions en lien avec la sécurité alimentaire.

Municipalité(s) Budget

Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) Partenaire(s) potentiel(s) Echéancier o N
visée(s) estime

o Acquisition et renforcement
de compétences

Mettre en place des ateliers de cuisine Al Al A Réseau d'entraide des Appalaches,

. .. .. jeunes. ) )
collective destinés spécifiquement aux JPrL(I)motion de saines CJE de Frontenac, Ville - service des Mars 2027 o Adstock 15008
L]
Jjeunes. loisirs

habitudes de vie.
o Réalisation de six ateliers par
année.




AD '\ ENJEU 2 - MISE EN ACTION

BONIFIER LOFFRE EN SPORTS ET LOISIRS ET SOUTENIR LIMPLICATION DES

JEUNES AFIN D'’ACCROITRE LA PARTICIPATION JEUNESSE.

MARS 2026

AXE A : Proposer des solutions afin d’adapter l'offre des sports et loisirs aux besoins des jeunes.

o Permettre aux jeunes d’exprimer leurs besoins et

Encourager la municipalité a avoir des d q S dent Elus Election .
bourses participatives pour des projets € proposer des prolne s qul 'eur correspondent. Québec, CJE Mars 2027 ° ras 10008
rifs et de loisi o Augmenter leur sentiment d'appartenance et leur de Frontenac Broughton
sporuis et ae (oIsirs. implication dans la vie municipale.
o Diversifier I'offre d’activités de loisirs pour les Ville - services
Créer un parcours hanté dynamique jeunes. - Octobre o Kinnear's Mills
, " ) ) - des loisirs, 5008
pour l'Halloween. o Mobiliser environ 50 jeunes comme participants ou Edlises 2026
bénévoles. 9
Créer un parcours ponctuel de jeu . Augmenter I'offre d’activités innovantes pour les Ville - sgrylces « Kinnear's Mills
dévasion dans | icivalité jeunes. des loisirs, Mars 2027 5008
evasion aans la municipafie. o Rejoindre environ 50 jeunes participants. Eglises
AXE B : Solliciter I'opinion des jeunes sur l'offre de loisirs.
Réaliser une consultation jeunesse sur o Sonder les jeunes sur leurs besoins spécifiques.
loffre de sports et loisirs afin d'identifier o Favoriser leur participation a la consultation. SDE, SADC, . Les19
les besoins ef rlunités d  |dentifier et présenter les besoins prioritaires ainsi MRC des Mars 2027 municipalités 5008
¢s besoins et opportunites ae que les opportunités de développement aux Appalaches P

développement.

partenaires économiques.

13



/DN | ENJEU 3 - MISE EN ACTION

DEVELOPPER LE POTENTIEL PROFESSIONNEL ET ENTREPRENEURIAL DES JEUNES.

MARS 2026

AXE A : Augmenter les opportunités de réseautage des jeunes grace a un parcours de mentorat.

Moyen(s) / Action() Résultat(s) visé(s) Partenaire(s) | | tongancier | | MUMICIPaltE() Budget
potentiel(s) visée(s) estime
E2RT, Chambre
o Favoriser le transfert de connaissances et le de commerce et
Participer a la mise en place d'un développement de compétences d'industrie de la
programme structuré de mentorat professionnelles. région de e Les19
. . . ) - ; Mars 2027 o 500$
favorisant le jumelage entre jeunes et o Créer au minimum 5 duos mentor-mentoré. Thetford municipalités
enfrepreneurg ou Profeggionne[g locaux. e Contribuer au maintien des jeunes dlplf)més (CClTM), SDE,
dans la région. SADC, CJE de
Frontenac
AXE B : Participer a la visibilité des opportunités d’emploi pour les jeunes.
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) Parten's{/re(s) Echéancier Mum.cl;':allte(s) Buc{ge{
potentiel(s) visée(s) estime
MRC des
Organiser des mini-foires d'emploi o Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes Appalaches,
dynamiques, congues par et pour les par du recrutement direct (emplois d'été, CJE de o Disraeli
Jeunes, mettant en valeur les employeurs ) Frontenac, Mars 2027 e 10008
’ o, o Améliorer la connaissance des entreprises CCITM, CCIRD, o East Brough
(BRI P or‘tz{nlfes.de SO locales aupres de la jeunesse. Maison des ton
d'emplois saisonniers. « Rejoindre environ 100 jeunes participants. Jeunes d'East
Broughton

19



/DN | ENJEU 3 - MISE EN ACTION

DEVELOPPER LE POTENTIEL PROFESSIONNEL ET ENTREPRENEURIAL DES JEUNES.

MARS 2026

AXE C : Proposer un évenement d’envergure afin de reconnaitre les talents et les implications des jeunes.

espaces kiosques.

Favoriser I'expérimentation
entrepreneuriale et la
visibilité locale.

; . Partenaire(s. 2 ho o TR e e
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) . © Echéancier Municipalité(s) visée(s) Budget estimé
potentiel(s)
o Tenir un événement
Collaborer a l'organisation d’un gala d'envergure par année.
annuel de reconnaissance mettant en * !V'eme en valeur au moins 50 CJE de Frontenac, e
.. jeunes. - Octobre 2026 o Les 19 municipalités 10008
valeur les talents, les réussites et Atti : Desjardins
) K . irer environ 175
lengagement des jeunes de la MRC. participants (jeunes, familles,
partenaires et employeurs).
AXE D : Diversifier les opportunités d’entrepreneuriat jeunesse.
. G oz Partenaire(s) 8 o n S 5 -y
Moyen(s) / Action(s) Resultat(s) visé(s) . Echeancier Municipalite(s) visée(s) Budget estimé
potentiel(s)
o Permettre & au moins 10 : gi:ﬁ::e:ei I(;':T_:i i
jeunes entrepreneurs de . St—Pier?e de
Soutenir et encourager la participer a un marché de Broughton
S ; Noél. CJE de Frontenac,
participation de jeunes entrepreneurs FrS— ; tabl TR el sl el o Adstock
aux marchés de Noél de la MRC en AP EIELELERTEN Tl 1 B 0 APLEIETIES, Décembre 2026 o St-Julien 500$
- N o L. ou un kiosque afin de réduire Organisateurs des . Sacré-Ceeur-de-
facilitant linscription et lacces a des les barrieres financiéres. Marchés de Noél Jésus

o Région de Disraeli
e Saint-Fortunat
o Sainte-Praxede

15
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. q e Partenaire(s) 2 ha o Municipalité(s) Budget
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) vise(s) X Echéancier . P .y ,
potentiel(s) visée(s) estimé
o Permettre aux jeunes de 15 a 35 ans d’accéder a des Commerces
biens et services a prix réduit. locaux,
o Conclure des ententes gvec au moins 15 entreprises AResta{ura[nt:(;, Mars 2027 e Les 19 » 20008
locales offrant des rabais. Lieux récréatifs, municipalités
o Favoriser I'achat local et |a rétention des jeunes MRC des
consommateurs dans la MRC. Appalaches
. q e Partenaire(s) 2 pa o Municipalité(s) Budget
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) . Echeancier X P .g ,
potentiel(s) visée(s) estimé
« Offrir un contenu fiable, accessible et adapté aux CJE de
réalités des jeunes. Frontenac,
. I’2’e10|ndre et distribuer le guide a au moins 500 jeunes a Pgrtenglres Mars 2027 e Les o 5004
I'échelle de la MRC. financiers, 19 municipalités
o Améliorer I'autonomie et la capacité de prise de décision Partenaires
des jeunes. jeunesses
. q e Partenaire(s 2 pa o Municipalité(s) Budget
Moyen(s) / Action(s) Résultat(s) visé(s) . Echéancier . P .g ,
) potentiel(s) visée(s) estimé
o Produire et enregistrer au minimum 5 capsules portant
sur des enjeux financiers touchant les jeunes (budget, Desiardins
crédit, dettes, épargne, logement, etc.) grace au TVC:?A CJI,E Décembre o Les19 08
' 2026 municipalités '6

programme Mes finances, mes choix de Desjardins.
o Assurer la promotion des capsules afin de sensibiliser un
large nombre de jeunes de la MRC.

de Frontenac



/A 1))\ INDICATEURS DE MARS 2025
= PERFORMANCE

Résumeé des
indicateurs

Le comité des jeunes ambassadeurs s'engage a réaliser
ses actions avant la conclusion de la stratégie ADN
Jeunesse 2025-2027. Voici un apergu des indicateurs
pour évaluer le succes du plan d'action.

Achévement d’au moins 75 % des actions inscrites
dans le plan d'action d'ici le 1er avril 2027.

2 Respect le budget maximal prévu de 17 000S avec
une marge autorisée de +/- 5 %.

Organiser au moins cinq réunions pour suivre la mise
en ceuvre du plan, dont une avec le comité partenaire.

Résultats a atteindre aux divers activités proposés :

¢ Réalisation de six ateliers de cuisine par année.

¢ Rejoindre un minimum de 50 participants pour les
parcours d'activités proposés.

e Créer un minimum de 5 duos mentors-montorés.

¢ Implication d'au moins 100 jeunes dans les mini-
foires de I'emploi.

¢ Participation d'au moins 175 personnes a un gala de
reconnaissance, incluant 50 jeunes.

o Offrir 'opportunité a au moins 10 jeunes
entrepreneurs de prendre part a un marché de Noél.

e Toucher au moins 500 jeunes grace au guide virtuel
pratique.

¢ Produire 5 capsules vidéos portant sur des 17
enjeux financiers.
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Synthese du budget

Voici un apergu des financements accordés pour la mise en ceuvre et leur
utilisation dans chaque enjeu soulevé.

FINANCEMENT MONTANT ($) SPECIFICATION
Desjardins 10 000S -
CJE de Frontenac 2 000$ -
Bourse Ma voix compte 5000S Projet banc urbain
Budget total : 17 000$

* || est possible d'améliorer les budgets et les actions grace a l'implication des partenaires
concernés.

Bonifier loffre en
sports et loisirs et
soutenir limplication
des jeunes afin
daccroitre la
participation jeunesse.

Favoriser un
environnement sain et
séeuritaire pour

Développer le
potentiel
professionnel et
entrepreneurial
des jeunes.

ladoption de saines
habitudes de vie.

9 000S 2 5008 30008 2 5008

18



A DN | concLusion MARS 2026

Phases du plan d’action

Dans le cadre de ce plan d'action, le comité des jeunes ambassadeurs sera
responsable de la mise en ceuvre complete des mesures proposées. Un rapport sera
élaboré en avril 2027 pour présenter les résultats de ces initiatives.

Mars a mai 2026

« Rencontre mensuel du comité jeunesse
o Avril : Début de la mise en action

Septembre a
décembre 2026

Rencontre du comité jeunesse

Rencontre avec le comité partenaire
ENJEU 1 : B. Favoriser le développement
d’actions ayant un impact positif sur
I'environnement, C. Augmenter le nombre
d’'espace de socialisation dédié aux jeunes
de15a35ans

ENJEU 2 : A.Proposer des solutions afin
d’adapter I'offre des sports et loisirs au
besoin des jeunes (parcours hanté)

ENJEU 3 : C. Proposer un évenement
d’envergure afin de reconnaitre le talents et
I'implications des jeunes, D. Diversifier les
opportunités d’entrepreneuriat jeunesse
ENJEU 4 : C. Rendre l'information financiére
accessible et adaptée aux jeunes

2 Juin-aout 2026

« Rencontre du comité jeunesse

o ENJEU 1 : A. Participer a I'amélioration de la
sécurité urbaine du territoire, B. Favoriser le
développement d'actions ayant un impact
positif sur I'environnement, C. Augmenter le
nombre d’espace de socialisation dédié aux
jeunes de 15a 35 ans

. Janvier a mars 2027

Rencontre du comité jeunesse

o ENJEU 1 :D. Déployer une offre de service
de proximité afin de proposer des actions
en lien avec la sécurité alimentaire

o ENJEU 2: A. Proposer des solutions afin
d’'adapter l'offre des sports et loisirs au
besoin des jeunes, B. Solliciter I'opinion
des jeunes sur 'offre de loisir

o ENJEU 3 : A. Augmenter les opportunités
de réseautage des jeunes grace a un
parcours de mentorat, B. Participer a la
visibilité des opportunités d’emploi pour
les jeunes

o ENJEU 4 : A. Améliorer le pouvoir d’achat
des jeunes, B. Faciliter I'accessibilité a
I'information liée a la transition vers la vie
adulte

19
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Merci a notre comité partenaires

pour leur appuie dans la stratégie ADN Jeunesse 2025-2027 !

A

MRC ...~

Appalaches

Région de Thetford

Centre intégré
de santé et de services
sociaux de Chaudiére-

lach
Appalaches

Québec

>
Thetford

1,96

Gitée)

ESPACE
ENTREPRENEURIAT

O Desjardins

POLE D'INNOVATION

Cégep«Thetford

Centre
gﬂ services scolyire
es g
Abiods

Québec e

CHAMBRE DE
COMMERCE &
D’INDUSTRIE

JrY

o -
Lalternative

MARS 2026

O Desjardins

Societe

d'aide au deéveloppement
dela collectivite

DE LAMIANTE

mdjeb

mC |
MAKIWI/Q
CONNECTIONS

DEVELOPING COMMUNITY
LLLLL - Thetford Mines

&
g Carrefour

jeunesse-emploi
de Frontenac

Un remerciement spécial a Desjardins
pour leur soutien financier dans la mise
en ceuvre de ce plan d'action.
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Merci !

% www.cjefrontenac.com/adn-jeunesse
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