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Une démarche
concertée pour et avec
les jeunes de la MRC
des Appalaches.

La MRC des Appalaches a lancé en mai
2025 la phase 2025-2027 de la Stratégie
ADN jeunesse et confie sa coordination au
Carrefour jeunesse-emploi de Frontenac. Le
projet avance grâce à une démarche
ouverte qui a réuni des partenaires du
milieu pour créer un comité de 15 acteurs
clés de la région. À l’été 2025, la population
jeunesse participe à une consultation qui
s’inspire des orientations de la Politique
jeunesse 2025-2030. Un comité jeunesse
est ensuite créé avec 20 représentants des
municipalités pour contribuer activement
aux actions et créer un lien direct entre les
jeunes et les décideurs.
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MARS 2026MISE EN CONTEXTE



Stratégie ADN jeunesse : un
écosystème vivant et cohérent
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MARS 2026ORGANIGRAMME

Les jeunes
Au cœur de cet écosystème se trouvent les jeunes eux-mêmes, considérés comme des acteurs à
part entière du développement de leur milieu. À travers leur implication comme ambassadeurs, ils
contribuent activement à l’identification des besoins, à la priorisation des enjeux et au déploiement

d’actions concrètes dans leur communauté. Leur pouvoir d’agir est au centre de la démarche.

MRC des Appalaches
Par son leadership, elle assure l’arrimage entre les actions jeunesse et les orientations de sa
planification stratégique, notamment en matière d’attractivité du territoire, de développement

social et de vitalité économique. Elle soutient la mobilisation des acteurs et veille à la
complémentarité des interventions à l’échelle du territoire.

CJE de Frontenac
Un acteur clé de pilotage de
la Stratégie ADN jeunesse. Il
assure la coordination des

actions, l’accompagnement
des jeunes ambassadeurs et
la mise en lien des différents

partenaires.

Partenaires locaux
Organismes communautaires,

institutions d’enseignement, acteurs
économiques, municipalités et

services publics — qui agissent de
manière complémentaire et
concertée. Ces partenaires

contribuent, chacun selon leur
mission, à la mise en œuvre

d’initiatives structurantes en lien avec
les priorités identifiées par les

jeunes.

Élus municipaux
En proximité directe avec

les réalités locales, ils
jouent un rôle

déterminant pour
appuyer, valoriser et

concrétiser les initiatives
portées par les jeunes

ambassadeurs. 



Pourquoi le comité
jeunesse ?

15 entreprises
partenaires locaux

12 jeunes ambassadeurs

8 rencontres complétées
par les comités

16 actions à mettre en place

Dans le cadre de la relance de la Stratégie ADN
jeunesse, le comité jeunesse a pour objectif principal
de donner la parole aux jeunes de la MRC des
Appalaches et de les impliquer activement dans le
développement de leur territoire. Ce comité vise à :

Représenter la diversité des jeunes de 15 à 35
ans à travers les 19 municipalités. 
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Exprimer leurs préoccupations, attentes et
enjeux vécus dans leur milieu. 

2

Favoriser leur engagement citoyen dans
les comités, conseils d’administration,
projets et événements. 

3

Agir dans l’intérêt des jeunes, en structurant
une mobilisation durable. 

4

Créer des ponts avec les élus et les
organisations, pour renforcer la cohésion
sociale. 

5

Participer activement à la mise en œuvre des
actions issues du plan d’action jeunesse. 
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MARS 2026PRÉSENTATION DU
COMITÉ



Plus de 800 répondants
provenant des 19
municipalités de la MRC.  

Consultation publique jeunesse 2025

Sur les 805 participants, 450 sont des
femmes (55,9 %), 345 des hommes
(42,86 %), 2 se définissent comme non
binaires (0,75 %) et 8 préfèrent ne pas
préciser (1,24 %).

60,9% des répondants ont de 15 à 16 ans.

56,27% des répondants ont indiqué
habiter dans la ville de Thetford Mines.

Rapport de consultation
publique jeunesse 2025 -
Stratégie ADN Jeunesse
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MARS 2026CONSULTATION
JEUNESSE 2025

https://www.canva.com/design/DAG4-pfUDhs/eFtkTC2l9s32BnmX55EdTg/view?utm_content=DAG4-pfUDhs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7ad7b8d758
https://www.canva.com/design/DAG4-pfUDhs/eFtkTC2l9s32BnmX55EdTg/view?utm_content=DAG4-pfUDhs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7ad7b8d758
https://www.canva.com/design/DAG4-pfUDhs/eFtkTC2l9s32BnmX55EdTg/view?utm_content=DAG4-pfUDhs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7ad7b8d758


59%
indique la santé comme
enjeu de niveau « très

prioritaire ».

82%
sont satisfaits de leur

emploi actuel (contre 90 %
à la consultation 2021). 

60%
sont en faveur de
revenir travailler

en région.

Le coût de la vie est la 1ère priorité d’amélioration pour la région. 
Le marché de l'emploi et l'entrepreneuriat ainsi que l'offre de

loisirs et de sports viennent ensuite.

La santé, le coût de la vie et
l’éducation sont les 3 enjeux les

plus prioritaires à leurs yeux.

Les motivations de déménagement
(autres que les études) incluent la
meilleure perspective d’emploi ou
de vie sociale, le coût de la vie et

l’achat d’une maison.

Le 1er moyen d’intégrer les jeunes
dans le processus décisionnel sera

le budget participatif.

La principale cause de sélection
d’un emploi est le salaire (suivi

d’un travail stimulant et d’un
horaire conciliant).

LES PRIORITÉS DES JEUNES DE
LA MRC DES APPALACHES

Loisirs et vie communautaire
Les femmes aimeraient davantage d’accès au volleyball,
au flag football, au football et à l’équitation, alors que les
hommes penchent surtout pour le football, le motocross,

les loisirs de course et les sports extrêmes.

AVEC 31,88% (HOMMES)
CONTRE 15,52% (FEMMES).

L'intérêt de devenir entrepreneur
semble plus populaire chez les hommes.
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MARS 2026CONSULTATION
JEUNESSE 2025



Les enjeux à relever

Favoriser un environnement sain et sécuritaire
pour l’adoption de saines habitudes de vie.

Un plan d’action
qui vient répondre
à ces priorités.
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Bonifier l’offre en sports et loisirs et soutenir l’implication
des jeunes afin d’accroître la participation jeunesse.

Outiller les jeunes afin de mieux faire face à
l’augmentation du coût de la vie.

Développer le potentiel professionnel et
entrepreneurial des jeunes.

MARS 2026ENJEUX & AXES DU
PLAN D’ACTION



Favoriser un
environnement sain et

sécuritaire pour
l’adoption de saines

habitudes de vie.

Bonifier l’offre en sports
et loisirs et soutenir

l’implication des jeunes
afin d’accroître la

participation jeunesse.

Développer le potentiel
professionnel et

entrepreneurial des
jeunes.

Outiller les jeunes afin
de mieux faire face à

l’augmentation du coût
de la vie .

A.  Participer à
l’amélioration de la
sécurité urbaine du

territoire.

A. Proposer des solutions
afin d’adapter l’offre des

sports et loisirs aux
besoins des jeunes.

A. Augmenter les
opportunités de

réseautage des jeunes
grâce à un parcours de

mentorat.

A. Améliorer le pouvoir
d’achat des jeunes.

B. Favoriser le
développement d’actions

ayant un impact positif
sur l’environnement.

B. Solliciter l’opinion des
jeunes sur l’offre de

loisirs.

B. Participer à la visibilité
des opportunités d’emploi

pour les jeunes.

B. Faciliter
l’accessibilité à

l’information liée à la
transition vers la vie

adulte.

C. Augmenter le nombre
d’espace de socialisation
dédié aux jeunes de 15 à

35 ans.

C. Proposer un évènement
d’envergure afin de

reconnaître les talents et
les implications des

jeunes. 

C. Rendre l’information
financière accessible et

adaptée aux jeunes.

D. Déployer une offre de
service de proximité afin
de proposer des actions
en lien avec la sécurité

alimentaire.

D. Diversifier les
opportunités

d’entrepreneuriat
jeunesse. 

Les grands axes adaptés aux enjeux
1.0 2.0 3.0 4.0
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MARS 2026ENJEUX & AXES DU
PLAN D’ACTION



En mode solution

4 grands enjeux

13 axes d’actions

16 actions à mettre en place

En nous fondant sur les échanges du comité
après l'examen du rapport de consultation
jeunesse et après avoir procédé à un vote,
nous avons déterminé quatre enjeux à
adresser dans notre plan d'action. Pour
chacun de ces enjeux, nous avons conçu des
solutions concrètes qui seront mises en
œuvre d'ici avril 2027.
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MARS 2026ENJEUX & AXES DU
PLAN D’ACTION



MARS 2026

Réduction de 30% des incidents
signalés

Aménagement d’un espace
sécuritaire, innovant et inclusif

FAVORISER UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SÉCURITAIRE POUR L’ADOPTION DE SAINES HABITUDES DE VIE.

AXE A : Participer à l’amélioration de la sécurité urbaine du territoire.

ENJEU 1 - MISE EN ACTION

AXE B : Favoriser le développement d’actions ayant un impact positif sur l’environnement.
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